Polier/in (geprufte/r)

Berufsbeschreibung

Poliere und Polierinnen Giberwachen die Bauarbeiten auf einer Baustelle und Gibernehmen die
technische und zeitliche Planung. Sie sorgen dafiir, dass alle Arbeiten ordnungsgeman ausgefihrt
und termingerecht fertiggestellt werden. Sie koordinieren den Einsatz der Baustellenfahrzeuge, die
Materialbeschaffung und -lagerung. Sie gewahren, dass alle Baumaterialien in der richtigen Menge
zum richtigen Zeitpunkt auf der Baustelle eintreffen. AuBerdem teilen die Poliere und Polierinnen die
Arbeiter ein und weisen sie in ihre Aufgaben ein. Sie sind sowohl fir die Mitarbeiter wie auch fir die
Bauleitung Ansprechpartner bei Riickfragen oder auftauchenden Problemen. Sie achten auf Details
und erkennen, wenn unsachgemaB gearbeitet wird. Dann greifen sie sofort ein und veranlassen
KorrekturmaBnahmen. Sie sorgen daflr, dass Isolationen und BrandschutzmaBnahmen korrekt
ausgefuhrt werden und genau nach den Bauplénen gearbeitet wird. AuBerdem sind sie um die
Einhaltung der Arbeitssicherheit und die Sicherung der Baustelle besorgt um Unfalle zu vermeiden.

Nach Abschluss der Arbeiten erstellen die Poliere und Polierinnen genaue Beschreibungen der
erbrachten Leistungen und flihren Nachkalkulationen durch. Sie veranlassen den Abtransport der
Maschinen und Materialien und lagern diese z.B. beim Bauunternehmen.

Dank der Arbeit der Poliere und Polierinnen kénnen sich die Bauherren auf ordentlich ausgefiihrte
Bauarbeiten verlassen.

Anforderung

Einschlagige Berufsausbildung und Praxiserfahrung.

Umsicht, Verantwortungsbewusstsein, Fihrungseigenschaften, Terminbewusstsein, Zielstrebigkeit,
Qualitdtsbewusstsein, Organisationsfahigkeit, Flexibilitit, rasche Auffassungsgabe.

Ausbildung

3-5 Monate (Vollzeit) oder bis 8 Monate (Teilzeit): Weiterbildung.

Es gibt die drei Fachrichtungen Hochbau und Tiefbau.

Entwicklungsméglichkeiten
Bautechniker/in, Bauleiter/in, Bachelor of Engineering - Bauingenieurwesen, Unternehmer/in.
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