Pastoralreferent/in, katholisch

Berufsbeschreibung

Die Pastoralreferentin und der Pastoralreferent leisten als Theologen eine verantwortungsvolle,
vielseitige und eigensténdige Arbeit in Pfarrgemeinden und auf gemeindelibergreifender Ebene. Sie
sind in der Jugendarbeit tatig, im Religionsunterricht wie auch in der persénlichen Beratung.

Pastoralreferenten und -referentinnen helfen beim Aufbau und bei der Begleitung von Gruppen, sie
wirken bei der Vorbereitung und Leitung von Gottesdiensten mit, sie ibernehmen Aufgaben wie z.B.
die Kooperation mit kirchlichen und kommunalen Einrichtungen im Bereich der Caritas.

Pastoralreferenten und -referentinnen fiihren auch Vortragsreihen und Glaubensseminaren durch,
Bibelkurse, Werkwochen und religiése Wochenenden. lhre Tatigkeit stellt hohe Anforderungen an die
Glaubwiurdigkeit und Vorbildfunktion ihrer Personen.

Sie arbeiten eng mit dem Gemeindepfarrer und anderen haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern in der Gemeinde zusammen. Sie sind als Laien seelsorgerisch tétig und stellen ihr
personliches Leben in den Dienst Jesu Christi.

Anforderung
Hochschulreife, Zugehdrigkeit zur katholischen Kirche.

Verankerung im katholischen Glauben, Verantwortungsbewusstsein, Vorbildfunktion, Kontaktfreude,
gute Kommunikationsfahigkeit, Offenheit fir soziale Probleme, Teamfahigkeit, Bereitschaft zur
Weiterbildung und zum Wachstum im Glauben.

Ausbildung

56 Jahre (Universtitat): Theologischer Hochschulabschluss; dreijahrige Berufseinfiihrung und
anschlieBend Zweite Dienstprufung.

Die Stellenzuweisung erfolgt durch den Bischof. Anstellungstrager ist je nach Aufgabe und Einsatz die
Diézese oder der Ubergeordnete Verband.
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Entwicklungsméglichkeiten
Teilnahme an Lehrgangen und Seminaren zu den verschiedensten Themen, Ubernahme von
Leitungsaufgaben im kirchlichen Bereich.
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