Kriminalbeamter/-in

Berufsbeschreibung

Sich den Beruf als Kriminalbeamten oder —beamtin auszusuchen, will wohl Gberlegt sein. Denn diese
Aufgabe stellt hohe Anforderungen an ihre Trager. Vorbildlich mlssen sie sein, da sie die Staatsmacht
verkérpern. Wenn mdglich, sollten sie in angemessener Zeit alle laufenden Kriminalfélle 16sen. Denn
handelt es sich um einen Tathergang, der an die Offentlichkeit gekommen ist, stehen die
Kriminalbeamten sofort unter dem Druck der Presse. Sie stellen Spuren am Tatort sicher, nehmen
Fingerabdricke ab, legen Fangschaltungen oder wirken als verdeckte Ermittler. Die Verbrechen
werden speziell im Wirtschaftsbereich immer komplexer. In solchen Féllen sind auch gute
Informatikkenntnisse gefragt. Dennoch bleiben geféhrliche Einséatze bestehen, zum Beispiel bei
Fahndungen, Geiselnahmen, Entfihrungen oder Verfolgungsjagden, wo es auf héchste Prasenz,
kérperliche Fitness, Waffenbeherrschung und Timing ankommt. Kriminalbeamte mussen Uber
Uberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft, hohe Disziplin und Integritat verfligen; schwache Nerven
kdnnen einen Einsatz ruinieren.

Anforderung
Hochschul- oder Fachhochschulreife, je nach Bundesland auch mittlerer Abschluss und
Fachoberschulausbildung, Eignungstests.

Geistige Beweglichkeit, Geduld, logisch-analytisches Denken, Ausdauer, Kritikfahigkeit,
systematisches und exaktes Arbeiten, Mut, Gedéachtnis, Interesse fir Psychologie, Disziplin,
Unbestechlichkeit, Staatstreue, hohe Einsatzbereitschaft.

Ausbildung
3 Jahre: Polizeifachhochschule oder Ausbildung in kriminalpolizeilichen Dienststellen.

Entwicklungsmaoglichkeiten
Kriminalhauptmeister/in, Sicherheitsexperte/-in, Kriminalkommissar/in, Offizier/in.
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